
Дополнительное соглашение №2 
к коллективному договору от "30"января 2019 г. №246 

ГБУЗ «Областной врачебно-физкультурный диспансер» 

о продлении срока его действия 

t 

"12"января 2022 г. 

Работодатель в лице его представителя главного врача Савельева В.П. 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
представителя Кузнецовой Юлии Владимировны действующей на основании 
Протокола №1 от "15" июня 2018 г., с другой стороны, в целях внесения 
изменений в соответствии с действующим законодательством в 
коллективный договор с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», на 
основании Протокола общего собрания от 12.01.2022г №2, в соответствии со 
ст. ст. 43,. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.5 
Коллективного договора от "30" января 2019 г. № 246 заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем: 

1. В связи с истечением "31 "января 2022 г. срока действия 
Коллективного договора от "30" января 2019 г. №246 Стороны согласились 
продлить его действие на срок 3 года по 31 января 2025 г. 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 
2019-2022 год (годы). 

работодателя: 
Савельев 

| Коллективный договор Згрйрдарирован в 
! Министерстве труда, социальной защиты и 
демографии Пензенской области. 
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